FREIBURGER ARBEITSGEMEINSCHAFT BETREUUNGSRECHT

PRAAMBEL

Im Stadtkreis Freiburg standen im Jahr 2011 Gber 3700 Menschen unter einer rechtli-
chen Betreuung. Fir mehr als die Hélfte dieser Betreuten stehen keine fir die Betreu-
ungsfiihrung bereiten und geeigneten Familienangehdérigen zur Verfligung, sodass Eh-
renamtliche im Rahmen des biirgerschaftlichen Engagements oder Berufsbetreuerinnen
und Berufsbetreuer eingesetzt werden.

Die Betreuungszahlen werden durch Alterserkrankungen und zunehmende psychische
Erkrankungen auch bei jungen Menschen weiter steigen. Daher missen bestehende
Strukturen und Ressourcen intensiv genutzt werden.

Die Freiburger Arbeitsgemeinschaft Betreuungsrecht gewéhrleistet eine kontinuierli-
che und konstruktive Zusammenarbeit aller am Betreuungswesen Beteiligten. Im Fokus
der gemeinsamen Aufgabe steht immer das Wohl der Betreuten.

Es wird ausdriicklich klargestellt, dass die Arbeitsergebnisse der Freiburger Arbeitsge-
meinschaft Betreuungsrecht empfehlenden Charakter haben und die Unabh&ngigkeit
der an der Freiburger Arbeitsgemeinschaft Betreuungsrecht beteiligten Mitglieder in ih-
ren Tatigkeitsfeldern in jeder Hinsicht unberiihrt bleibt.

1. NAME UND RECHTSGRUNDLAGE

Die Arbeitsgemeinschaft tragt den Namen ,Freiburger Arbeitsgemeinschaft Betreuungs-
recht* (FAB). Der Zusammenschluss der FAB erfolgt auf der Rechtsgrundlage von § 2
Abs. 1 Ziffer 6 AG BtG Baden-Wirttemberg.

2. ZIELE UND AUFGABEN

Mit der Einrichtung der FAB soll auf drtlicher Ebene eine verbindliche Organisations-
struktur geschaffen werden, die der vom Gesetz zur Ausfiihrung des Betreuungsgeset-
zes Baden-Wirttemberg (AG BtG) vorgeschriebenen értlichen Arbeitsgemeinschaft ent-
spricht und die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen mit der gesetzlichen
Betreuung befassten Institutionen und Personen intensiviert und verbessert.

Eine starkere Verzahnung und Kooperation soll dazu fiihren, préaventive Strategien, die
Starkung des Ehrenamtes und andere Optionen zum sparsamen Einsatz &ffentlicher
Mittel - bei gleichzeitiger Wahrung eines hohen Betreuungsstandards - weiter zu entwi-
ckeln.

Im gemeinsamen Diskurs sowie durch geeignete Fortbildungsangebote und Veranstal-
tungen soll die Koordination und Planung der Betreuungsarbeit in der Stadt Freiburg
aufeinander abgestimmt und optimiert werden.



Entscheidend fir die Akzeptanz und eine ergebnisorientierte Arbeitsweise der FAB ist,
dass sie sich zeitnah mit aktuellen und allgemein interessierenden Fragen beschéftigt
und neben dem Informationsaustausch und der Problemerérterung konstruktiv Lésungs-
und Verbesserungsvorschlage erarbeitet.

Im Folgenden werden mégliche Themen und Inhalte benannt:

Verbesserung von Handlungsablgufen im Betreuungswesen

* interdisziplindrer Informationsaustausch,
Méoglichkeiten zur Standardisierung bestimmter Abl&ufe,
Verbesserung bei der Erhebung und Ubermittlung notwendiger Daten,
Anforderungen an Rechnungslegungen, Stellungnahmen, Gutachten etc.,
Klarung von Konflikten und Stérungen im Organisationsablauf,
exemplarische Diskussion einzelner Betreuungsfille in anonymisierter Form,
Anforderungen zur Entscheidungsfindung etc.

Offentlichkeitsarbeit
e Vermittlung betreuungsrechtlich relevanter Themen an die Offentlichkeit z.B.
durch Pressemitteilungen, regionales Betreuungsjournal, Informationsveranstal-
tungen etc.

Begleitung von Gesetzesreformen
¢ Informationsaustausch und Diskussion,
¢ Erarbeitung von Stellungnahmen zu Auswirkungen geplanter oder bereits erfolg-
ter Anderungen
* Umsetzungsstrategien zu geplanten und erfolgten Gesetzesdnderungen
* gemeinsame Positionen aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern.

Begleitung von Strukturreformen
* Kiritische Begleitung bei Veranderungen von Hilfestrukturen (z.B. Einschrankun-
gen von kommunalen Hilfsangeboten u.4.)

Férderung des Ehrenamtes

* Analyse der bestehenden Gegebenheiten,

o (berregionaler Vergleich,

 Evaluation und Erfassung der Schwachstellen und méglicher Ressourcen,

» Strategien zur Gewinnung, Schulung bzw. Befdhigung Familienangehériger und
engagierter ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer,

» Vernetzung aller beteiligten Stellen zur Gewinnung und Schulung von Ehrenamt-
lichen.

Betreuungsprévention
e Evaluation der Ist-Situation,
o Uberregionaler Vergleich,
e Erfassung der Schwachstellen und méglicher Ressourcen,
« Uberlegungen zu effektiven Moglichkeiten der Betreuungsprévention.




3. MITGLIEDER

(1) Die FAB setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und Vertretern:

der 6rtlichen Betreuungsbehdrde

des Amtsgerichts Freiburg, vertreten durch den Prasidenten
der Betreuungsvereine

der Berufsbetreuerinnen und Berufsbetreuer

Eine Liste mit genauer Bezeichnung der aktuellen Mitglieder ist als Anlage 1 angeflgt.
Die Mitglieder verpflichten sich, personelle Anderungen der Betreuungsbehérde mitzu-
teilen.

(2) Der Beitritt als Mitglied ist den unter Abs. 1 Genannten jederzeit moglich und muss
der Betreuungsbehérde schriftlich angezeigt werden. Die Mitgliedschaft kann durch
schriftliche Kiindigung gegeniiber der Betreuungsbehdérde jederzeit beendet werden.

(3) Auf Einladung kénnen Vertretungen weiterer Institutionen beratend hinzugezogen
werden.

4. MANAGEMENTFUNKTION DER BETREUUNGSBEHORDE

Bei der laufenden Organisation der FAB kommt der értlichen Betreuungsbehdrde die
zentrale Koordinierungsaufgabe zu.

Ihre Aufgaben sind im Einzelnen:

Fihrung der Mitgliederliste,

Festlegung der Tagesordnung in Abstimmung mit allen Beteiligten,

Organisation des Zeitrahmens und der geeigneten Raumlichkeiten,

Erstellung und Versand der Einladungen,

Moderation/Gesprachsleitung,

Protokolifithrung, Abstimmung tiber den Verteiler, Versand des Protokolls,
Verbreitung wichtiger Arbeitsergebnisse und Informationen tber die geeigneten
Medien (Amtsblatt, értliche Zeitungen etc.).

5. SITZUNGEN

Um Probleme und Anforderungen zeitnah und ergebnisorientiert zu diskutieren und zu
erarbeiten, sollen mindestens zwei Treffen im Jahr stattfinden. Die Sitzungstermine wer-
den langfristig festgelegt. Die Einladung mit Tagesordnung erfolgt spatestens drei Wo-
chen vor der Sitzung.



6. ARBEITSERGEBNISSE

Beziiglich der Arbeitsergebnisse wird angestrebt einvernehmliche Empfehlungen zu Ar-
beits-/ Vorgehensweisen zu treffen. Die Vereinbarungen sollen dazu geeignet sein, das
Prinzip der Betreuungspravention, sowie das familidre und ehrenamtliche Engagement
zur Ubernahme von Betreuungen zu stirken und insgesamt die Betreuungsqualitét in
der Stadt Freiburg weiter zu optimieren.

7. INKRAFTTRETEN DER VEREINBARUNG

Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2013 in Kraft. Die FAB kann einstimmig von den Mit-
gliedern aufgel&st werden.

Anlage: Mitgliederliste

Unterschriften
7
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Rudolf Berndt,
Stadt Freiburg/;Br. Vertretu echtsanwiéltinnen und Rechtsanwilte
/4

Dr.Thomas Kummle, ank Dérflinger, Berufsl
Président des Amtsgerichts Freiburg i. Br.

Silvia Maier, Geschéfisfuhrerin Hermann Haller, Freie Betreuung e.V.
Sozialdienst Katholischer Frauen e V.

Richard Matern, Geschéftsfithrer
Katholischer i, fir soziale Dienste

chéftsfluhrer

[.{-\L.
Jochen PﬁsteH‘, Ge
Diakonischen Werk Freiburg im Br.e.V.

Diakonieverein fbei




