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Stellungnahme des BGT zum Entwurf des BMJ zu einer Verordnung iiber die
Registrierung von beruflichen Betreuerinnen und Betreuern (BtRegV)

1. Vorbemerkung

Der Rahmen der Registrierungsverordnung ist in den §§ 23 und 24 BtOG mit der
Reform des Betreuungsrechts verabschiedet und vorgegeben. Diese Normen sollten
nachtraglich auf keinen Fall in Sollvorschriften abgeschwacht werden. Die
Registrierung beruflicher Betreuer:innen ist wesentlicher Bestandteil der Reform,
um mehr Qualitat bei Rechtlicher Betreuung im Interesse der betreuten Menschen
sicherzustellen. MaRstab fiir die Beurteilung des vorliegenden Verordnungsentwurfs
sind die Ziele der Reform.

Mit der Reform des Betreuungsrechts soll unter MalRgabe der UN-BRK, die seit 26.
Marz 2009 geltendes Bundesrecht in Deutschland ist, die Selbstbestimmung
betreuter Menschen geschiitzt und gesichert werden. Betreuer:innen haben die
Aufgabe, die Betreuten in der Auslibung ihrer Rechts- und Handlungsfahigkeit zu
unterstitzen. Die Studien der letzten Jahre haben gezeigt, dass Betreuer:innen noch
viel zu oft von ihrem Vertretungsbefugnis Gebrauch machen und zu selten
versuchen, die Betreuten dazu zu befdhigen oder darin zu unterstitzen, ihre
rechtlichen Angelegenheiten auch Dritten gegeniber selbst durch eigenes Handeln
und eigene Willenserklarungen umzusetzen.

In der Offentlichkeit, aber auch bei manchen professionellen Akteuren, ist noch
immer das Konzept der flirsorgenden Vormundschaft vorherrschend, durch das die
Betroffenen entmiindigt wurden. Durch zahlreiche Anderungen des materiellen
Betreuungsrechts soll hier ein Paradigmenwechsel erfolgen, der aufgrund der UN-
BRK und auch nach dem Verstdndnis unseres Grundgesetzes geboten ist. Es wird
allerdings nicht ausreichen, nur das materielle Recht zu adndern und darauf zu
vertrauen, dass sich die Praxis an die neuen rechtlichen Vorgaben halt. Es ist wichtig,
dass alle im Betreuungswesen Tatigen die neu formulierten Ziele des
Betreuungsrechts aufnehmen, verstehen und umsetzen. Dies gilt in ganz
besonderem MaRe fir die professionell Tatigen. Die Studie Qualitat in der
rechtlichen Betreuung (Matta/Engels/Brosey/ Koller u.a.) im Auftrag des BMJV
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hatte auch bei den beruflichen Betreuer:innen Defizite aufgezeigt und festgestellt, dass das Gebot
groBRtmoglicher Selbstbestimmung im bestehenden System nicht durchgdngig zufriedenstellend
verwirklicht ist. Eine Verbesserung der Qualitdt der rechtlichen Betreuung zur Starkung des
Selbstbestimmungsrechts — das Ziel der gesamten Reform — muss sich bei allen Beteiligten
niederschlagen. Die Berufsbetreuung ist, anders als es sich der Gesetzgeber vor 30 Jahren vorgestellt
hatte, zu einer der Saulen des Betreuungswesens geworden.

Die Verordnung liber die Registrierung ist ein Baustein in dem Bemuhen, die Qualitdt der Betreuung
zu verbessern und zu sichern. Die beruflichen Betreuer:innen pragen im Besonderen das Bild der
Betreuung nach auRen. Ein Kritikpunkt in der Offentlichkeit ist immer wieder die zu Irritationen
fihrende Feststellung, dass Betreuungen in groRer Zahl beruflich gefiihrt werden kénnen, ohne dass
es irgendein gesetzlich geregeltes Zulassungsverfahren gibt. Die Aussage ,Betreuung kann jede(r)”
ist, auch wenn sie durch die JuMiKo so vertreten wurde, ein Makel. Das Ansehen der Betreuer:innen
leidet unter diesem Makel und macht den Beruf unattraktiv.

Fiir die berufliche Betreuung besonders geeignet sind Sozialpddagog:innen und Sozialarbeiter:innen,
deren staatlich anerkannter Studienabschluss die meisten Kenntnisse vermittelt. Diese Gruppe stellt
auch den groften Anteil an Berufsbetreuer:innen dar. Auch diese Berufsgruppe muss sich aktuell
ergianzende rechtliche Kenntnisse aneignen. Der vorliegende Entwurf der BtRegV sollte sich daran
messen.

Mit der Registrierungsverordnung soll nur ein Mindeststandard an persénlichen und fachlichen
Voraussetzungen festgeschrieben werden. Es ist dringend darauf zu achten, dass dieser
Mindeststandard nicht zu niedrig angesetzt wird. Ansonsten besteht die Gefahr, dass der Standard,
der derzeit durch die eigenen Kriterien einzelner Betreuungsbehorden oder -gerichte vorherrscht,
gesenkt wird. Zu niedrige Hirden wirden in vielen Orten langfristig das Niveau absenken. Das muss
unbedingt vermieden werden.

Das Betreuungsrecht gibt bislang fiir berufliche Betreueriinnen keine allgemeinen
Mindestanforderungen hinsichtlich der Eignung und der Qualifikation vor. Derzeit existieren in § 1
VBVG gesetzlich nur quantitative Kriterien zur Bestimmung der beruflichen Tatigkeit. Zur Sicherung
einer einheitlichen Mindestqualitdt der beruflichen Betreuung haben die Bewerber:innen zukiinftig
gem. § 23 BtOG u.a. ihre personliche Eignung und Zuverlassigkeit und eine ausreichende Sachkunde
nachzuweisen. Das ist eine qualitative Grundlage, die aus unserer Sicht viel besser geeignet ist, eine
notwendige Mindestqualitat der Tatigkeit zu gewahrleisten.

Wichtig ist flr uns, dass der Standard, der in der Praxis ankommt, gehoben und nicht gesenkt wird.
Wir begriiRen den modularisierter Sachkundenachweis, da dadurch Vorkenntnisse anrechenbar sind.
Wir bitten zu berticksichtigen, dass

- der Umfang aber zu gering sein diirfte und auch Praktika erforderlich sein dirften,

- die inhaltliche Gewichtung zu stark auf Rechtsthemen liegen diirfte,

- die vorgeschlagene Privilegierung der sog. Volljuristenausbildung sachlich zumindest im geplanten
Umfang nicht gerechtfertigt erscheint und nicht die Realitat der Juristenausbildung bericksichtigt.
Wir erwarten eine ziigige Umsetzung der Verordnung, um ziigig Rechtsklarheit im Interesse der von
rechtlicher Betreuung betroffenen Menschen und der Akteure des Betreuungswesens einschlie8lich
der Betreuungsbehorden und Gerichte herbeizufiihren.

Wir bitten dringend darauf zu achten, dass angesichts der derzeitigen beruflichen Ausbildung der
meisten aktiven beruflichen Betreuer:innen in Sozialpddagogik oder Sozialer Arbeit diesen
Berufsgruppen Moglichkeiten zur berufsbegleitenden Nachholung von Modulen er6ffnet werden
muss.



‘ BGT
Betreuungsgerichtstag e.V.

Die Sorge um den Fachkraftemangel fiir die rechtliche Betreuung ist durchaus ernst zu nehmen. Wir
sind aber nicht der Auffassung, dass dieser Beflirchtung durch eine moglichst niedrige Hirde fir den
Berufseinstieg begegnet werden sollte. Es gibt einen grolRen Bedarf an gut ausgebildeten und
hochqualifizierten beruflichen Betreuer:innen. Die Gewinnung vieler Betreuer:innen mit
unzureichender Sachkunde und Eignung ist sicherlich nicht im Interesse der betreuten Menschen. Es
sollte also ein Weg gesucht werden, die rechtliche Betreuung als verantwortungsvollen und
interessanten Beruf fir Hochschulabsolvent:innen attraktiv zu machen.

Wir halten einen Hinweis in der Begriindung der Verordnung auf staatliche Forderungsmaoglichkeiten
fur Sachkundelehrgiange fiir angezeigt. Die Kosten fiir einen vollstandigen Sachkundelehrgang
werden auch Auswirkungen auf die Qualitat der Lehrgange haben und sollten Berufseinsteiger nicht
davon abhalten, den Beruf zu ergreifen. Auch sollte bedacht werden, dass Betreuungsvereine neuen
Mitarbeitenden beim Berufseinstieg den Sachkundelehrgang werden finanzieren miissen und
ebenfalls den damit verbundenen Arbeitsausfall tragen muissen. Betreuungsvereine sollten nicht
noch zusatzlich mit weiteren (nicht refinanzierbaren) Kosten belastet werden, um ihre gesetzlichen
Aufgaben wahrnehmen zu kénnen.

Die Betreuungsbehoérden werden durch die ihnen zugewiesenen neuen Aufgaben besonders
belastet. Die Einbeziehung in sozialrechtliche Verfahren zur Vermeidung nicht erforderlicher
Betreuungen ebenso wie das Registrierungsverfahren der beruflichen Betreuer:innen erfordert
zusatzliche Personal- und Sachmittel, die den Kommunen von dem Landern zur Verfliigung gestellt
werden missen.

2. Zu einzelnen Vorschriften

§ 2 Personliche Eignung

Es ist zu begriRen, dass hier ausdriicklich auf § 1821 BGB Bezug genommen wird, der die Pflichten
der Betreuer:innen gegenlber den betreuten Menschen im Innenverhéltnis normiert. Damit wird die
inhaltliche Verbindung zum Kern der Betreuertatigkeit hergestellt und das libergeordnete Ziel der
gesamten Reform auch in die Registrierungsverordnung eingebracht. Schon in dieser Grundlage wird
deutlich, dass es nicht allein um Fachwissen der Betreuer:innen beziiglich der Regelungsbedarfe ge-
hen kann und sich die Eignung nicht in formellen Kenntnissen der Rechtsmaterien erschopft.

GemaR § 1816 BGB-neu sind ,geeignete” Betreuer:innen bestellen. Auch diese Norm benennt aus-
driicklich die in § 1821 BGB genannten Pflichten als Eignungskriterium. Das heif3t, Betreuer:innen
sind nur dann geeignet, wenn sie in der Lage sind, den Erforderlichkeitsgrundsatz bei bestehender
Betreuung zu achten, die Fahigkeit haben, die Wiinsche der Betreuten festzustellen und diese — und
nicht eigene Vorstellungen — umzusetzen, die Schutzgrenze zu erkennen und Instrumente zu nutzen,
um hilfsweise den mutmalilichen Willen der Betreuten festzustellen zu konnen etc..- alles Eignungs-
kriterien, deren Vorliegen im Ubrigen auch nicht allein dadurch gepriift werden kénnen, dass der
Stammbehdrde Unterlagen (iber erfolgreiche Abschlisse von Lehr- oder Fortbildungen vorgelegt
werden. Der personliche Eindruck in dem Eignungsgesprach ist daher von groRer Bedeutung.

Es ist zu hoffen, dass diese Vorgabe durch die Generalklausel des § 2 sichergestellt werden kann.
Allein die Benennung des § 1821 BGB ist dufRerst sparsam. Eine Konkretisierung oder inhaltliche
Erganzung der Eignungsvoraussetzungen in dieser Norm sollte daher in Betracht gezogen werden. Zu
erwdhnen sei an dieser Stelle, dass natirlich auch darauf zu achten sein wird, dass die
Betreuungsbehorden, die die Eignung in einem Gesprach nach § 12 dieses Entwurfes zu fiihren
haben, mit entsprechendem Personal ausgestattet sein muss, das genau diese Eignungskriterien
selbst verinnerlicht hat.
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§ 3 Umfang der Sachkunde:

Beruflichen Betreuer:innen werden (iberwiegend viele Betreuungen mit komplexen und
unterschiedlichen Problemlagen lbertragen. Deshalb miissen sie Uber ein breites Spektrum an
Fachkenntnissen verfligen. Die meisten beruflichen Betreuer:innen haben sich auf spezielle Gebiete
spezialisiert und ein eigenes Profil entwickelt. Dies erweist sich als sehr sinnvoll. Dennoch halten wir
es fur dringend erforderlich, dass alle beruflichen Betreuer:innen (ber ein Mindestmall an
Sachkunde in all den genannten Bereichen verfligen. Zu Beginn einer Betreuung ist haufig nicht
absehbar, welcher Unterstlitzungssbedarf auf die Betreuer:in zukommt.

Wir sehen ein Problem darin, dass es auch nach dem 1.1.2023 noch drei Vergilitungsstufen gibt.
Allein deswegen muss es wohl — jedenfalls voriibergehend — rechtlich noch mdéglich sein, auch ohne
Abschluss einer Lehre oder eines Hochschulstudiums berufliche Betreuungen zu fithren. Dennoch
sollte es Zielvorgabe sein, dass Bewerber:innen mit Hochschulabschluss vorrangig angesprochen
werden. Dies darf als Leitbild der beruflichen Betreuer:innen nicht aus den Augen verloren werden.
Fiir Quereinsteiger:innen mag es auch weiterhin Ausnahmen geben. Aus diesem Grund sollten Inhalt
und Umfang der notwendigen Sachkunde nicht zu gering festgelegt werden. Es sollten gerade nicht
solche Bewerber:innen angesprochen werden, die lber keinerlei relevante Vorausbildung verfiigen
und die gesamte Sachkunde erst neu durch einen Lehrgang erlernen wollen.

Zu begriiRen ist, dass ausdriicklich auch die Fahigkeit zur praktischen Umsetzung benannt wird und
nicht allein die formalen Kenntnisse ausreichen. Diese sollte u.E. stdrker betont werden und durch
Pflicht-Praktika erganzt werden.

Zu Absatz 1:

Dass die speziellen betreuungsrechtlichen Kenntnisse in Abs. 1 Nr. 1 mit dem genannten Inhalt an
den Anfang gestellt werden, (iberzeugt. Da die Angelegenheiten der Betreuten rechtlich zu erledigen
sind, ist es richtig, in den Nummern 2 und 3 umfangreiche Rechtskenntnisse in der Personen- und
Vermogenssorge zu verlangen. Erfreulich ist, dass die Personensorge vor der Vermdgenssorge
genannt wird. Bezweifelt wird, ob die Angaben in Nummer 3 zur Vermogenssorge ausreichend sind.

Zu Absatz 2:

Es erscheint aus der Praxis berechtigt, in Abs. 2 beziiglich der Geltendmachung sozialrechtlicher
Anspriiche eine breit angelegte Sachkunde zu verlangen, und zwar nicht nur gerichtet auf
Geldleistungen, sondern auch auf praktische Unterstitzungsleistungen. Viele Betreuungen werden
allein deshalb eingerichtet, weil die Betroffenen Schwierigkeiten beim Zugang zu Leistungen haben
und die Sozialleistungstrager nicht die notwendige Unterstlitzung leisten. Der Umgang mit
Sozialleistungstragern gehort zu den haufigsten Tatigkeiten beruflicher Betreuer:innen,

Auf der Grundlage der Untersuchung des IGES-Instituts im Auftrag des BMJ zur Erforderlichkeit der
Betreuung ist — tibereinstimmend mit unseren Praxiserfahrungen — festzuhalten, dass Sozialbehérden
nicht selten nur unzureichend in der Lage sind, Berechtigte bei der Inanspruchnahme von
Sozialleistungen zu beraten und zu unterstiitzen. Dies mag beklagt werden, ist aber weiterhin die
Praxis, so dass qualifizierte Betreuer:innen bestellt werden missen, damit die gesetzlichen
Anspriiche der Berechtigten verwirklicht werden.

Auch die erweiterten Aufgaben der Betreuungsbehorden im Vorfeld der Betreuung nach dem neuen
BtOG werden das nicht grundlegend andern. Es besteht zwar die Hoffnung, dass einfach gelagerte
Falle schon von der Betreuungsbehorde abgefangen und einige Betreuungen dadurch vermieden
werden kénnen. Die Betreuungen, die auch zukiinftig als erforderlich angesehen werden, werden
also umso mehr einen komplexen umfangreichen sozialrechtlichen Hilfebedarf der betreuten
Menschen aufweisen, der im bestehenden ausdifferenzierten Sozialsystem mit einer hohen
Komplexitat verbunden ist. Dies verlangt Kenntnisse bei rechtlichen Betreuer:innen, die dem System
gewachsen sind.
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Zu Absatz 3:

Neben den rechtlichen Kenntnissen sind aber auch dringend Fahigkeiten zur Ermdglichung und
Wahrung der Selbstbestimmung der Betreuten vonndéten. Das ist mindestens genauso wichtig und
Kern der Reform. Grundlage sind kommunikative Fahigkeiten, die auch eine Haltung der Toleranz und
der Akzeptanz anderer Wertvorstellungen und Lebensentwiirfen umfasst. Es geht um die
Kompetenz, die Wiinsche der Betreuten festzustellen und ihnen — bis zur Schutzgrenze - zu folgen.
Dies erfordert fachliches Wissen und Anwendungskompetenz. Dies ist keine rechtliche Kompetenz,
sondern die Fahigkeit zur barrierefreien Kommunikation und die Kenntnis der Methoden der
unterstltzten Entscheidungsfindung. Es ist daher konsequent, dass auch Volljurist:innen diese
Sachkunde erlernen und nachweisen missen, da dies weder Inhalt des Jurastudiums noch des
Referendariats ist.

Zu Absatz 4:
Die in der Anlage vollzogene Konkretisierung ist nach Inhalt, Umfang und in der modularen
Ausgestaltung (iberzeugend. Die Verteilung ist nachvollziehbar und enthdlt eine den
Herausforderungen der Praxis angemessenen Gewichtung. Durch die Bezugnahme wird der Inhalt
der Module aus der Anlage verbindlich. Das sollte unbedingt so bleiben, um Aufweichungen zu
verhindern.

§ 4 Nachweis der Sachkunde

§ 4 richtet sich an die Betreuungsbehdorde. Fir diese sollte es klar geregelte Vorgaben geben, welche
Unterlagen sie als Nachweis der vorhandenen Sachkunde anerkennen kénnen und welche nicht. Es
sollte kein groRerer Ermessenspielraum erdffnet werden. Die in Absatz 3 eingerdumte dritte
Moglichkeit, neben den anerkannten Studien-, Aus- oder Weiterbildungsgangen oder dem
erfolgreichen Abschluss eines anerkannten Sachkundelehrgangs noch anderweitige Nachweise nach
§ 7 zuzulassen, ist ausreichend. Sie ist wichtig, da insbesondere in Studiengdangen der
Sozialpddagogik/Sozialen Arbeit Inhalte der Module 1-7 Bestandteil des Studium sein kdnnen, etwa
im Wahlbereich.

Es wird diskutiert, ob angesichts des derzeitigen Fachkraftemangels weitere Offnungen vorgesehen
werden sollten. Aus unserer Sicht wiirde eine weitere Offnung aber die Gefahr einer Absenkung des
Niveaus bedeuten. Manche Quereinsteiger, die zuvor in anderen Berufen tatig waren, erweisen sich
als gut geeignete Betreuer:innen. In der Regel kénnen sie einen Teil der Sachkunde durchaus
nachweisen und missen folglich nur einzelne Kenntnisse neu erwerben. Es ist davon abzuraten, die
Nachweispflicht aufzuweichen.

Der Fachkraftemangel ist auch in der rechtlichen Betreuung zu spliren. Ihm sollte aber nicht mit einer
Absenkung der Anforderungen begegnet werden, sondern im Gegenteil mit einer groReren
Wertschatzung  dieses  verantwortungsvollen  Berufes und der Verbesserung der
Rahmenbedingungen. Wie bereits dargelegt, sollten weiterhin Hochschulabsolvent:innen aus der
Sozialen Arbeit oder der Sozialpadagogik die gewiinschte Berufsgruppe sein. Je geringer die formalen
Anforderungen sind, desto weniger diirften sich Studierende fiir den Beruf interessieren.

Die Befiirchtung, dass sowohl die Nachwuchsgewinnung als auch die Bereitschaft zur Weiterfihrung
der beruflichen Betreuertatigkeit von Bestandsbetreuer:innen, die am 01.01.2023 weniger als drei
Jahre berufliche Betreuungen gefiihrt haben, schwieriger wird, wird ausdriicklich nicht geteilt.
Niedrige Hiirden bergen die Gefahr, dass das Niveau abgesenkt wird. Der Beruf wiirde deutlich an
Wert verlieren, wenn Uberwiegend Bewerber:innen zugelassen wiirden, die ganz ohne jede
Vorausbildung ausschlieBlich durch die Absolvierung eines Sachkundelehrgangs mit einer geringen
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Stundenzahl dieselbe Tatigkeit ausfiihren wie Bewerber:innen mit Hochschulabschluss in der
Sozialpddagogik/Sozialen Arbeit.

§ 5 Nachweis der Sachkunde durch betreuungsspezifische Studien-, Aus- oder Weiterbildungsgange
Es ist zu hoffen, dass bundesweit durch diese Verordnung mehr Spezialstudienginge zur
Qualifizierung fur berufliche Betreuer:innen mit Bachelor- oder Masterabschluss angeboten werden.
Das wadren optimale Voraussetzungen. Aber auch Angebote mit Hochschulniveau, die es bereits
vielfach gibt, sollten geférdert werden.

§ 6 Nachweis der Sachkunde durch Sachkundelehrgang

Es sollte klargestellt werden, dass die Absolvierung eines gesamten Sachkundelehrgangs nicht den
gewinschten Normalfall der Registrierungsvoraussetzungen darstellt. Er ist das niedrigste Niveau. Es
ist daher zwingend, dass es sich um einen modularisierten Sachkundekurs handelt. Es ist zu hoffen,
dass nur sehr wenige Bewerber:innen einen umfassenden Lehrgang mit allen Modulen bendtigen.
Fiir diejenigen, die lber keine Vorausbildung im Hinblick auf rechtliche Betreuungen verfiigen, sind
die vorgesehenen Anforderungen an die Sachkunde sowohl qualitativ als auch quantitativ eher zu
gering als zu hoch. Angesichts der Aufgaben und der grundrechtsrelevanten Befugnisse, die mit der
beruflichen Betreuung verbunden sind und der hohen Verantwortung fir vulnerable Personen, sind
insgesamt 360 Unterrichtsstunden fiir diejenigen, die keinerlei Vorausbildung nachweisen kénnen,
eher zu niedrig angesetzt. Kein Beruf mit &hnlicher Verantwortung verlangt eine so geringe
Ausbildung. Im Gegenteil: Wenn die gewiinschte Qualifikation eigentlich ein Hochschulstudium der
Sozialen Arbeit (3-jdhriges Vollzeitstudium) ist, sind dagegen 360 Unterrichtseinheiten eines
Lehrganges extrem wenig.

Hinzu kommt, dass parallel das bisherige Kriterium der Flhrung von bis zu 10 ehrenamtlichen
Betreuungen fortfdllt. Das heilSt, dass geleistete praktische Arbeit als Grundlage fir eine
Eignungsbeurteilung entfallt. An dieser Stelle ist nochmals darauf hinzuweisen, dass Praktika uns
unverzichtbar erscheinen.

§ 7 Anderweitiger Nachweis der Sachkunde

Hier fragt es sich, ob auch kleine Betreuungsbehdrden in der Lage sind, solche Entscheidungen zu
treffen, welche anderweitigen Nachweise anzuerkennen sind. Es besteht die Gefahr, dass
Einzelentscheidungen unterschiedlich ausfallen. Es wird empfohlen, dass Betreuungsbehérden die
Moglichkeit eingerdaumt wird, die Uberortliche Betreuungsbehérde bei der Entscheidung
hinzuzuziehen. Eine entsprechende Verweisung konnte in§7 Abs. 4 als Satz 2 aufgenommen
werden. Es sollte dadurch bundeseinheitlich die Moéglichkeit geschaffen werden, die Stammbehdrden
bei der Prifung der anderweitigen Nachweise durch eine zentrale landesweite Instanz zu
unterstlitzen. Diese Regelung sollte auch fir die Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen nach § 9 gelten.

Zusatzlich bietet sich an, auch duale Studiengédnge aufzunehmen, bei denen die Absolvent:innen bei
einer Betreuungsbehdrde, einem Betreuungsverein oder einem anerkannten Betreuungsbiiro ihre
praktische Ausbildung verbringen.

Zu Absatz 5 und 6:

Es erscheint fraglich, ob eine ausdrtickliche Privilegierung der genannten Berufsgruppen erforderlich
ist. Schon durch die Anwendung von Absatz 2 kann dasselbe Ergebnis erzielt werden. Zu
rechtfertigen ist die gesonderte Behandlung allein mit der Arbeitserleichterung der
Betreuungsbehorden. Beide Gruppen zusammen stellen derzeit den groRten Anteil an beruflichen
Betreuer:innen, was aus der Erfahrung der Praxis auch so bleiben sollte.
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Dass Volljurist:innen nicht vollstidndig von weiteren Nachweisen befreit sind, ist (iberzeugend.
Kenntnisse zur Vermeidung freiheitsentziehender MaBnahmen, zu betreuungsrelevanten
Erkrankungen und Behinderungen sowie betreuungsspezifische soziale und kommunikative
Kenntnisse werden auch im Referendariat in der Regel nicht vermittelt. Dort mogen Gesprache mit
Mandant:innen oder Pladieren vor Gericht gelibt werden.

In der Betreuertadtigkeit geht es jedoch zunachst darum, von den Betreuten zu erfahren, welche
Praferenzen und Wiinsche sie haben und wie sie ihr Leben gestalten wollen (und gerade nicht darum,
andere von der eigenen Meinung zu liberzeugen). Dass Volljurist:innen, die berufliche Betreuungen
fihren wollen, in diesem Beriech mehr Kompetenzen nachweisen missen als
Betreuungsrichter:innen, stellt unseres Erachtens keinen Widerspruch dar, da es ganzlich
unterschiedlichen Aufgaben sind, Einzelentscheidungen beziiglich der Betreuerbestellung zu treffen
oder Betreute in ihrer rechtlichen Handlungsfahigkeit zu unterstiitzen. Und es geht um die
Unterstlitzung bei der Auslibung der Rechts- und Handlungsfihigkeit nach den Grundsdtzen der
Kernvorschrift des § 1821 BGB. Deshalb halten wir es fiir erforderlich, dass Volljurist:innen auch das
Modul 2 belegen mussen.

Um der Beflirchtung zu begegnen, dass diese beiden wiinschenswerten und bereits gut qualifizierten
Personengruppen nicht allzu sehr abgeschreckt werden, kénnte in Betracht gezogen werden,
spezielle Sachkundelehrgange nur fir diese Bewerbergruppe auf Hochschulniveau anzubieten mit
einer geringeren Stundenzahl.

§ 11 Mitteilung der Organisationsstruktur

Die genannten Informationen sind samtlich fir die Auswahl bei der Bestellung im Einzelfall
notwendig. Flir manche Betreute ist es von groRer Bedeutung, ob die Betreuer:in tber ein eigenes
Biro verfiigt, in dem die Kontakte stattfinden und zB Unterlagen gemeinsam bearbeitet werden
kénnen. Manche Betreute mogen keine Hausbesuche in ihrer Wohnung und Cafés sind sicherlich
kein geeigneter Ort fiir den Regelungsbedarf.

§ 12 Gesprach zur Feststellung der persénlichen Eignung

Es ist unbedingt zu unterstiitzen, dass neben der Priifung der Sachkunde durch Unterlagen auf jeden
Fall auch ein personliches Gesprach mit den Bewerber:innen zu fihren ist, um die personliche
Eignung feststellen zu kdnnen. Viele Betreuungsstellen fiihren solche ,Bewerbungsgesprache”
bereits seit vielen Jahren durch. Die Erfahrung ist, dass in diesen personlichen Kontakten noch
weitaus mehr beziglich der Eignung festgestellt werden kann, was allein durch die Vorlage von
Unterlagen, die eine Sachkunde belegen, nicht erreicht werden kann. Etwas unklar ist, was mit
»Berufserfahrung auf dem Gebiet der rechtlichen Betreuung” gemeint ist. In der Sache wiirde wir es
begriiRen, wenn die Mitarbeiter:innen der Betreuungsbehdrde auch selbst einige wenige
Betreuungen flihren wiirden. Leider sind viele Betreuungsbehorden dazu nicht mehr bereit, bzw. aus
Personalgriinden nicht in der Lage.

Daher konnte in § 12 die Zuziehung von Personen mit langjahriger Betreuungserfahrung oder in
Betreuungssachen erfahrener Rechtspfleger:innen und Richter:innen ermdoglicht werden.

§ 15 Ubergangsvorschrift

Eine solche Vorschrift ist fiir eine begrenzte Ubergangszeit sicher sinnvoll und zur Abwendung eines
Mangels an geeigneten Betreuer:innen in den nachsten Jahres zu unterstiitzen. Den Betreuer:innen,
die nach dem 1.1.2020 ihre berufliche Tatigkeit begonnen und verniinftiger Weise im Interesse der
Betreuten auch betreuungsspezifische Fortbildungen absolviert haben, sollte entgegen gekommen
werden.
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3. AbschlieBende Bemerkung:

Die Sorge um den Fachkraftemangel fir die rechtliche Betreuung ist durchaus ernst zu nehmen. Wir
sind aber nicht der Auffassung, dass dieser Befilirchtung durch eine méglichst niedrige Hiirde fiir den
Berufseinstieg begegnet werden sollte. Es gibt einen groRen Bedarf an gut ausgebildeten und
hochqualifizierten beruflichen Betreuer:innen. Die Gewinnung vieler Betreuer:innen mit
unzureichender Sachkunde und Eignung ist sicherlich nicht im Interesse der betreuten Menschen. Es
sollte also ein Weg gesucht werden, die rechtliche Betreuung als verantwortungsvollen und
interessanten Beruf flir Hochschulabsolvent:innen attraktiv zu machen.

Mit freundlichen GrifRRen

Vorsitzender Geschaftsfihrer



